
[bookmark: _GoBack]Отчет
о мероприятиях по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях за 4 квартал 2022 года и 2022 год

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	4 квартал 
2022 года
	2022 год

	1.
	Количество подведомственных учреждений, всего
	22
	22

	1.1.
	Дата утверждения плана проверок на год
	План утвержденный распоряжением Главы Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 06.12.2021 г.№ 285
	План утвержденный распоряжением Главы Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 06.12.2021 г.№ 285

	1.2.
	Общее количество проверок на год, согласно плану 
	2
	2

	2.
	Количество проведенных проверок, в том числе:
	-
	

	2.1
	плановые
	-
	2

	2.2
	внеплановые
	
	

	2.2.1
	основание внеплановой проверки
	
	

	3.
	Наименование проверенных подведомственных организаций, в которых проведены проверки:
	
	1.1. Муниципальное дошкольное учреждение детский сад «Теремок» с.Абагайтуй
1.2.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Степнинская основная  общеобразовательная школа»

	
3.1
	
плановые
	-
	2

	3.2
	внеплановые
	-
	-

	4.
	Количество выявленных в ходе проверок нарушений:
	-
	6

	4.1
	плановые
	2
	2

	4.2
	внеплановые
	-
	-

	5.
	Нарушения трудового законодательства выявлены в ходе проведения проверок:
	2
	8

	5.1.
	трудового договора, в том числе:
	-
	-

	5.1.1.
	рабочего времени и времени отдыха
	-
	-

	5.1.2.
	оплаты и нормирования труда- всего, в том числе по вопросам:
	-
	-

	
	сроков выплаты заработной платы и других сумм, причитающихся работнику, в том числе при увольнении, в том числе:
	-
	-

	
	по выплате заработной платы в размере ниже минимального размера оплаты труда, минимальной заработной платы в Забайкальском крае
	-
	-

	
	порядка и сроков индексации заработной платы работников
	-
	-

	
	оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя
	-
	-

	
	установления и начисления стимулирующих и компенсационных выплат
	-
	-

	5.2.
	соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, в том числе:
	-
	-

	
	трудового распорядка и дисциплины труда
	-
	-

	
	профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников
	-
	-

	5.3.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том числе:
	-
	-

	5.3.1.
	проведения специальной оцени условий труда
	-
	-

	5.3.2.
	расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	-
	-

	5.3.3.
	проведения  медицинских осмотров работников
	-
	-

	5.3.4.
	обучения по охране труда работников
	-
	-

	5.3.5.
	проведения инструктажей по охране труда работников
	-
	-

	5.3.6.
	обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	-
	-

	5.3.7.
	регулирования труда женщин
	-
	-

	5.4.
	коллективных договоров и соглашений
	-
	1

	5.5.
	правил ведения трудовых книжек
	-
	4

	5.6.
	по другим вопросам
	-
	-

	6.
	Устранение выявленных нарушений:
	-
	-

	6.1
	в сроки, указанные в акте проверки
	-
	3

	6.2
	обращения о продлении срока устранения нарушения
	-
	-

	6.2.1
	нарушения и причины продления срока устранения
	-
	-

	6.3.
	неустранение нарушений в сроки, определенные в акте
	-
	-

	6.3.1.
	нарушения и причины неустранения
	-
	-

	7.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю
	-
	-

	7.1
	дисциплинарной ответственности
	-
	-

	7.2
	административной ответственности, через обращение в государственную инспекцию труда в Забайкальском крае
	-
	-

	8.
	Процент охвата организаций проверками, %
	
	



